Politica de
Privacidade e
Protecdao de dados




O Comité para Democratizacao da Informatica (RECODE), uma
associacao, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ

sob n° 00.969.401/0001-54, com sede na Praca Senador Salgado
Filho, S/N°, Mezanino 101 (parte), Bossa Nova Mall, Centro, CEP.:
20.021-340, na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro,
entende como extremamente relevantes os registros eletronicos e
dados pessoais deixados por seus titulares na utilizacao dos diversos
servicos prestados pela RECODE, servindo a presente Politica para
regular, de forma simples, transparente e objetiva, quais dados
pessoais serao obtidos, assim como quando e de qual forma eles
poderao ser utilizados. A presente Politica se aplica aos colaboradores,
beneficiarios, candidatos, prestadores de servicos, investidores, érgaos
governamentais, parceiros operacionais, voluntarios e potenciais
recrutadores, relacionados a marca RECODE, entendendo como tal

todas aquelas elencadas no portal oficial da Recode (www.recode.org.
br).

Em caso de duvidas, sugestoes ou reclamacoes, entrar em contato
com nosso encarregado em protecao de dados (DPO - Data

Protection Officer), Sr. Rodrigo Baggio Barreto, pelo e-mail
dpo@recode.org.br.




Para melhor ilustrar a forma como o COMITE realiza o
tratamento de dados pessoais, apresentamos a seguir um
resumo desta Politica:

Quadro Resumo

RECODE
CNPJ n° 00.969.401/0001-54

Agente de Tratamento

Papel no tratamento Predominantemente CONTROLADOR

Natureza de ingresso dos Dados pessoais fornecidos pelo Titular e/ou
dados tratados coletados automaticamente

1. Constante do Anexo Il, quadro “como
utilizamos os dados / finalidades”

2. Possibilitar que o CONTROLADOR identifique
e entre em contato com o Titular para fins de
contato institucional;

3. Possibilitar que o CONTROLADOR envie
comunicados referentes as atividades
relacionadas ao Comité para Democratizacao
da Informatica (Recode);

4. Possibilitar gue o CONTROLADOR analise
indicadores e métricas;

5. Possibilitar que o CONTROLADOR cumpra
obrigacoes legais e regulatdrias;

6. Possibilitar que o CONTROLADOR cumpra as
execucoes de contratos pactuados;

7. Possibilitar que o CONTROLADOR realize
pesquisas e levantamentos estatisticos
diversos;

8. Possibilitar gue o CONTROLADOR atenda as
determinacoes de autoridades competentes;

9. Possibilitar que o CONTROLADOR utilize tais
dados para manter em seu banco de dados
para facilitar o contato em futuros convites ou
divulgacoes de outros servicos.

10. Possibilitar gue o CONTROLADOR utilize
tais dados em todas as suas campanhas de
comunicacao durante o ano de 2021.

Principais finalidades do
tratamento

Constante do Anexo lll, quadro “com quem

Compartilhamento compartilharemos os dados”.

Medidas de seguranca, técnicas e administrativas

Protecdo de Dados adequadas.

Confirmacao da existéncia de tratamento, acesso,

Seus direitos - .
correcao e exclusao.




Esta Politica podera ser atualizada, a qualquer tempo pela RECODE,

mediante aviso no portal eletronico e/ou por e-mail, se o Titular tiver
optado por receber comunicacoes da RECODE.

[ o ~
l. Definicoes
Caso tenha alguma duvida sobre os termos utilizados nesta Politica,
sugerimos consultar o quadro a seguir:

Termo Defini¢éo

Qualquer informacao relacionada a pessoa
Dado pessoal natural, direta ou indiretamente, identificada ou
identificavel

Categoria especial de dados pessoais referentes
a origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
opiniao politica, filiacdo a sindicato ou

Dado pessoal sensivel organizacao de caracter religioso, filosofico ou
politico, referentes a saude ou orientacao sexual,
dados genéticos ou biométricos relativos a
pessoa natural.

Pessoa natural a quem se referem os dados
pessoais, tais como antigos, presentes

ou potenciais associados, colaboradores,
contratados, parceiros comerciais e terceiros.

Titular

Toda operacao realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacao, avaliacao ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusao
ou extracao.

Tratamento

Processo por meio do qual o dado perde a
possibilidade de associacao, direta ou indireta,
Anonimizacgédo a um individuo, considerados os meios técnicos
razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento.




Il. Quais dados utilizamos

A RECODE podera coletar e fara o tratamento de dois tipos de dados
pessoais: (a) aqueles fornecidos pelo Titular; e (b) aqueles coletados
automaticamente.

Q Dados pessoais fornecidos pelo Titular: Constante do Anexo |,
quadro “quais dados utilizamos”.

9 Dados coletados automaticamente: A RECODE também coleta
informacoes de modo automatico, tais como: caracteristicas do
dispositivo de acesso, do navegador, IP (com data e hora), origem
do IP, informacoes sobre cliques, paginas acessadas, termos de
procura digitado em nossos portais, dentre outros. Para tal coleta,

a RECODE fara uso de tecnologias padronizadas de mercado, como
cookies, pixel tags, beacons e local shared objects, que sao utilizadas
com o propdsito de melhorar a experiéncia de navegacao do Titular
nos Servicos, de acordo com seus hébitos e suas preferéncias. E
possivel desabilitar, por meio das configuracoes de seu navegador

de internet, a coleta automatica de informacoes por meio de algumas
tecnologias, como cookies e caches, bem como em nosso portal. No
entanto, o Titular deve estar ciente de que, se desabilitadas essas
tecnologias, alguns recursos oferecidos pelo portal, que dependem do
tratamento dos referidos dados, poderao nao funcionar corretamente.
O Titular podera acessar, atualizar e complementar seus dados, bem
como podera solicitar a exclusdo dos seus dados coletados pela
RECODE, quando possivel, por contato disponibilizado no portal, mais
especificamente lgpd@recode.org.br caso o cadastro tenha se dado
pelo portal, ou pelo encarregado em protecao de dados (DPO - Data
Protection Officer), Sr. Rodrigo Baggio Barreto, no e-mail dpo@recode.
org.br. A RECODE nao trata, para as finalidades gerais aqui dispostas,
dados considerados sensiveis pela Lei n° 13.709/2019, entendido
como aqueles relacionados a origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opiniao politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de
carater religioso, filosofico ou politico, dados referente a saude ou a
orientacao sexual, dado genético ou biométrico, sendo certo que, caso
nas remotas e especificas hipoteses que o possa fazer, o tratamento
se fundamenta em termos especificos previamente disponibilizados
ao Titular, mediante seu consentimento especifico ou com base em
autorizacao legal expressa.



lll. Como utilizamos os dados

A RECODE podera centralizar os dados pessoais coletados, os quais
poderao ser utilizados em demais servicos relacionados a RECODE,
respeitadas as finalidades ora dispostas:

e Cumprimento de Obrigacao Legal ou Regulatodria pelo
Controlador;

e Quando necessario para a execucao de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja
parte o titular, a pedido do titular de dados;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos do
controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais;

e Consentimento do Titular.

Nesse sentido, a utilizagdéo dos dados se dard nas seguintes
hipoteses:

Q Constante do Anexo Il , quadro “como utilizaremos os dados”.

Além disso, a RECODE também podera tratar dados pessoais com
base em seu interesse legitimo, sempre no limite do quanto é esperado
pelo Titular, e nunca em prejuizo aos interesses, direitos e liberdades
fundamentais do Titular. Adicionalmente, as informacoes coletadas
poderao, mediante o Cumprimento de Obrigacado Legal ou Regulatoria
pelo Controlador e Consentimento do Titular, ser compartilhadas.
Caso nao deseje mais receber informativos publicitarios, a qualquer
momento o Titular pode contatar a RECODE por encaminhamento de
e-mail para dpo@recode.org.br.



IV. Com quem compartilharemos
os dados

A RECODE é uma associacao que trabalha em parceria com diversas
outras empresas e pessoas fisicas no Brasil e no mundo. Nesse
sentido, podera compartilhar as informacoes coletadas por meio

do portal ou mediante o contato com os Titulares, nas seguintes
hipoteses:

e Constante do Anexo lll, guadro “com quem compartilharemos os
dados”;

e com autoridades, organizacoes governamentais ou outros
terceiros, para a protecao dos interesses da RECODE em
qualquer tipo de conflito, incluindo acoes judiciais e processos
administrativos;

e mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para sua
requisicao.



V.Como mantemos os dados
seguros

A RECODE utiliza os meios de mercado e legalmente requeridos para
preservar a privacidade dos dados pessoais que coleta e armazena.
Dessa forma, adota diversas precaucoes, em observancia as diretrizes
sobre padroes de seguranca estabelecidas no Decreto n° 8.771/2016,
tais como: (a) utilizacdo dos métodos padronizados de mercado para
criptografar e anonimizar os dados coletados; (b) protecao contra
acesso nao autorizado a seus sistemas; (c) autorizacao de acesso de
pessoas previamente estabelecidas ao local onde sao armazenadas

as informacoes coletadas; (d) aqueles que entram em contato com
dados pessoais devem se comprometer a manter sigilo absoluto, e a
guebra do sigilo acarretara responsabilidade civil e a responsabilizacao
nos moldes da legislacao brasileira; (e) manutencdo do inventario
indicando momento, duracao, identidade do responsavel pelo acesso

e 0 arquivo objeto, com base nos registros de conexao e de acesso

a aplicacoes, conforme determinado no artigo 13° do Decreto n°
8.771/2016. Além dos esforcos técnicos, a RECODE também adota
medidas institucionais visando a protecao de dados pessoais, de modo
gue mantém programa de governanca em privacidade aplicado as suas
atividades e estrutura de governanca, constantemente atualizados.
Embora a RECODE adote os melhores esforcos no sentido de preservar
a privacidade e proteger os dados dos Titulares, nenhuma transmissao
de informacoes é totalmente segura, de modo que a RECODE nao
pode garantir integralmente que todas as informacoes que recebe

ou envia nao sejam alvo de acessos nao autorizados perpetrados

por meio de métodos desenvolvidos para obter informacoes de

forma indevida. Por esse motivo, a RECODE incentiva os Titulares a
tomar as medidas apropriadas para se proteger, como, por exemplo,
mantendo confidenciais todos os nomes de Titular e senhas, sendo
certo que tais informacoes sao pessoais, intransferiveis, e de exclusiva
responsabilidade dos Titulares.



VI. Reteng¢do das informacgoes
coletadas

A RECODE podera manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao
alcance das finalidades. Dados pessoais an6nimos, sem possibilidade
de associacao ao individuo, poderao ser mantidos por periodo
indefinido.

O Titular podera solicitar via e-mail (dpo@recode.org.br) ou
correspondéncia enderecada a RECODE, a qualquer momento, que
sejam eliminados seus dados pessoais nao anonimizados, exceto se
sua manutencao for expressamente autorizada por lei ou regulacao
aplicavel ou, ainda, no limite prescricional definida em lei para os casos
de ingresso de quaisquer acoes judiciais . Contudo , as informacoes
poderao ser conservadas para cumprimento de obrigacao legal

ou regulatoria, transferéncia a terceiro, desde que respeitados os
requisitos de tratamento de dados, e uso exclusivo da RECODE,
inclusive para o exercicio de seus direitos em processos judiciais ou
administrativos.

O Titular fica ciente de que podera ser inviavel para a RECODE
continuar o fornecimento de produtos ou servicos ao Titular a partir da
eliminacdo dos dados pessoais, quando for possivel sua eliminacao.



VII. Seus direitos

O Titular tem direito a obter da RECODE , em relacao aos dados

por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicao: | -
confirmacao da existéncia de tratamento; Il - acesso aos dados;

lIl - correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; IV

- anonimizacao, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei

n° 13.709/2018; V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de
servico ou produto, mediante requisicao expressa, de acordo com

a regulamentacao da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial; VI - eliminacao dos dados pessoais tratados
com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art.
16 da Lei n° 13.709; VIl - informacao das entidades publicas e privadas
com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados; VI
- informacao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e

sobre as consequéncias da negativa; IX - revogacao do consentimento,
nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n° 13.709/2018.

VIIl. Legislacéio e foro

Esta Politica sera regida, interpretada e executada de acordo com
as leis da Republica Federativa do Brasil, especialmente a Lei n°
13.709/2018, independentemente das leis de outros estados ou
paises, sendo competente o foro de sede da RECODE para dirimir
qualquer duvida decorrente deste documento.



ANEXO|

Quais dados utilizamos

Categoria

Beneficidrios

Base Legal

Cumprimento de
Obrigacédo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de
parceria comercial
e certificacdo UPE
- Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Recode Pro: AO LONGO DO PROCESSO DE FORMACAO:
desempenho obtido em provas, trabalhos técnicos e
avaliacoes comportamentais, todas individuais, e nos
projetos sociais em grupo, e acompanhamento da
frequéncia nas aulas. PROXIMO DA FORMATURA E APOS
FORMADOS: disponibilidade para morar em outro estado
e cidade, link para GitHub, link para LinkedIn, resultado do
teste MBTI, Relatdrio resultado do teste da Talent Academy,
Turma, Squad, Tema, Nome, link do video pitch e link do
website do projeto social desenvolvido, minibio, dados
curriculares (com experiéncia profissional - instituicao,
cargo e periodo trabalhado - nivel de escolaridade,
destalhamento da escolaridade — curso instituicao e ano

de conclus3o - nivel de conhecimento de idiomas), e a
frequéncia e o desempenho obtido ao longo do formacao
no programa. APOS EMPREGADOS: empresa, cargo, tipo
de contrato, salario, beneficios e se desejam permanecer
na plataforma. POR MEIO DE PESQUISAS / CONSULTAS
PARA A AVALIACAO ECONOMICA E DE IMPACTO DO
PROGRAMA: ultimas experiéncias, interesse em trabalhar
por conta prépria, evolucdo do conhecimento em informatica,
em linguagem de programacao, o quanto usa tecnologia no
dia a dia, habilidades, confianca, cargo, salario, satisfacao
com salario, conteudo estudado no RECODE no dia a dia
do trabalho, ambiente de trabalho, se a empresa atende

as expectativas, incentivo ao crescimento profissional,
habilidades, confianca em si mesmo, com quem mora (antes
e depois do Recode Pro), quantas pessoas moram na casa,
aquisicao de bens e servicos nos ultimos 3 meses, maiores
despesas, parcela de contribuicdo no orcamento da casa, e
expectativas para os anos seguintes.

Area de Dl e Engajamento: Dados de depoimentos e
resultados de campanhas / experiéncias / premiacoes: Nome,
idade, comunidade / cidade onde mora, depoimento escrito,
depoimento em video, imagem (foto ou video).




Categoria

Beneficidrios

Base Legal

Cumprimento de
Obrigagdo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacédo

Contrato de
parceria comercial
e certificagdo UPE
— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Tecnologia: Pais; Nome; Género; Data de nascimento;

CPF; Endereco; Etnia; status de matricula em instituicdo e
escolaridade; status de trabalho; status como ficou sabendo
sobre a Recode; telefone, e-mail; status pretensao de
realizar cursos na RECODE. Marcacao de confirmacao de “Ao
criar uma conta vocé concorda com os termos da Politica de
dados da Recode”; Marcacao de confirmacao de “Autorizo
que a Recode entre em contato. ”; Marcacao de confirmacao
de “Autorizo que a Recode envie novidades de cursos. ”

Em caso de participantes menor de idade: Nome Completo
do Responsavel; CPF do Responsavel; Data Nascimento

do Responsavel; Telefone de contato do Responsavel.
Campos no Recode Pro Inscricao no processo seletivo +
Baseline; PCD; Renda Pessoal; Ocupacao; auxilio do governo
quantidade de pessoas que moram na casa; quantidade

de filhos; computador, webcam; acesso a internet;
conhecimentos de informatica.

Comunicacao: Para captura de leads podemos pedir:
Nome, data de nascimento, telefone, e-mail, cidade, bairro,
endereco, género, raga/etnia, escolaridade, responsaveis,
como conheceu a Recode. Dados de depoimentos e
resultados de campanhas/experiéncias/premiacoes: Nome,
idade, comunidade/cidade onde mora, depoimento escrito,
depoimento em video, imagem (foto ou video).

Operacoes e Projetos: Nome, nome social, CPF, Endereco,
telefone, e-mail, idade, data de nascimento, identificacao de
raca, identificacdo de género, identidade, se pertencem, sao
associados ou foram indicados por alguma instituicao. Se
possui, internet, computador, celular ou tablet. Evolucao de
aprendizagem, nota nos cursos, notas de provas. Se estuda,
qual a formacao/ano escolar, se trabalha com carteira
assinada, se realiza trabalho informal. Para quem tem
menos de 18 anos: dados do(s) responsaveis: nome, CPF,
grau de parentesco, telefone, endereco, e-mail e identidade.

CED’s: Nome, nome social, CPF, Endereco, telefone,

e-mail, idade, data de nascimento, identificacao de raca,
identificacdo de género, identidade (eventual), se pertencem,
sao associados ou foram indicados por alguma instituicao.
Se possui, internet, computador, celular ou tablet. Evolucao
de aprendizagem, nota nos cursos, notas de provas. Se
estuda, qual a formacao/ano escolar, se trabalha com
carteira assinada, se realiza trabalho informal. Menor: dados
do(s) responsaveis: nome, CPF, Endereco, telefone, e-mail,
identidade.




Categoria

Candidatos
Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgdo Legal
ou Regulatoria

efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de parceria
e certificagdo UPE

— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Recode Pro: NO PROCESSO SELETIVO: Nome, nome
social, e-mail, data de nascimento, CPF, RG, telefone, CEP,
endereco, bairro, cidade, UF, género, orientacdo sexual,
raca/etnia, se é PCD, se estd estudando, a jornada diaria de
estudos, nivel de escolaridade, especificacao da formacao
superior ou técnica, se realiza outros cursos, especificacdo
de outros cursos, se recebe beneficio do governo, nivel

de escolaridade dos responsaveis ou tutores, se esta
trabalhando, ocupacao, jornada diaria de trabalho, renda
pessoal, quantidade de pessoas que moram na casa,

renda da familia, se tem filhos e a quantidade, se tem
computador, qual seria o processador do computador, se
possui webcam, se tem acesso a internet e por qual meio,

o nivel de conhecimento de alguns programas, ferramentas
e linguagens (Word, Excel, PowerPoint, Ldgica de
Programacao, Internet, HTML, CSS, JAVASCRIPT, motivacao
a se inscrever no projeto, expectativa com a formacao, como
ficou sabendo do processo seletivo e desempenho obtidos
nas etapas do processo seletivo que incluem avaliacoes.
POR MEIO DE PESQUISAS / CONSULTAS PARA A
AVALIACAO ECONOMICA E DE IMPACTO DO PROGRAMA:
ultimas experiéncias de estudo e profissionais, interesse em
trabalhar por conta propria, evolucao do conhecimento em
informatica, em linguagem de programacao, o quanto usa
tecnologia no dia a dia, habilidades, salario. (os candidatos
gue nao passaram no programa, mas se assemelham aos
alunos aprovados participam da pesquisa como grupo
controle para que o impacto do Recode Pro possa ser
medido de fato).

Areade Dl e Engajamento: Dados pessoais e de contato
das pessoas que enviam CVs: Nome, assinatura, organizacao
onde trabalha, cargo, area, organizacao da qual é associado
(ex. YPO), Telefone particular, E-mail pessoal, endereco
residencial, idade, possivel informacao sensivel: pessoa com
deficiéncia. MIS: Nome, CPF, e-mail, data de nascimento,
endereco, telefone, etnia/raga, grau de escolaridade, se

esta matriculado em alguma organizacao de educacao

no momento da inscricdo, se esta trabalhando, como

soube dos cursos da Recode, se fara o curso on-line ou

em alguma organizacao parceira. MIS: Nome, CPF, e-mail,
data de nascimento, endereco, telefone, etnia/raca, grau de
escolaridade, se esta matriculado em alguma organizacao
de educacdo no momento da inscricao, se esta trabalhando,
como soube dos cursos da Recode, se fara o curso on-line ou
em alguma organizacao parceira. Baseline, Endline.




Categoria Dados

Tecnologia: Dados pessoais e de contato das pessoas
gue enviam CVs: Nome, assinatura, histérico de trabalho,
histdrico de estudo, Telefone particular, E-mail pessoal,
endereco residencial, idade, possivel informac3ao sensivel:
pessoa com deficiéncia.

Candidatos
Comunicacao: Para captura de leads podemos pedir:

Base Legal Nome, data de nascimento, telefone, e-mail, cidade, bairro,
Cumprimento de endereco, género, raca/etnia, escolaridade, responsaveis,
Obrigagéo Legal como conheceu a Recode. Dados de depoimentos e

ou Regulatéria resultados de campanhas/experiéncias/premiacoes: Nome,
ef/ou Termo de idade, comunidade/cidade onde mora, depoimento escrito,
Cconsentimento depoimento em video, imagem (foto ou video).

Tipo de obrigag&o Operacoes e Projetos: Nome, CPF, Endereco, telefone,
e-mail, identificacao de raca, data de nascimento, idade,
identificacdo de género, identidade, se estuda, qual a
formacao/ano escolar, se trabalha com carteira assinada,
se realiza trabalho informal. Se pertencem, sao associados
ou foram indicados por alguma instituicdo. Menor: dados
do(s) responsaveis: nome, CPF, telefone, Endereco, e-mail,
identidade.

Contrato de parceria
e certificagdéo UPE

— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Controladoria: Nome, endereco residencial, telefone, e-mail,
data de nascimento, experiéncia profissional e formacao
académica.




Categoria Dados

Recode Pro: Dados pessoais e de contato: Nome, data de
nascimento, Telefone particular, E-mail pessoal, endereco
residencial, possivel informacao sensivel: CPF, RG, NIS,
dados bancarios.

Areade Dl e Engajamento: Dados pessoais e de contato:
Nome, data de nascimento, Telefone particular, Email
pessoal, endereco residencial, possivel informacao sensivel:
Base Legal pessoa com deficiéncia, CPF, RG, NIS, dados bancarios.

Colaboradores

Cumprimento de Tecnologia: Nome, CPF, género, e-mail, data de nascimento,
Obrigdgfig Legal ou endereco, telefone, etnia/raca, grau de escolaridade,
Regulatoria comprovacao de escolaridade, informacées de histdrico
Tipo de obrigacgédo de trabalho, status civil. Dados bancarios, informacoes se
possui filho (s).

Para atendimento a
legislagéo trabalhista Comunicacao: Dados pessoais e de contato: Nome, data de

e para comprovagdo nascimento, Telefone particular, Email pessoal, endereco
dos tributos residencial.

trabalhistas (INSS,
FGTS, aposentadoria
etc.)

Controladoria: Nome, funcao, salario, data de admissao,
CPF, e-mail, CTPS, comprovante de escolaridade,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento, certidao
de nascimento, certidao de nascimento dos filhos menores
de idade, carteira de vacinacao dos filhos (de O a 6 anos),
CPF dos dependentes, declaracao escolar dos filhos (de 0 a
6 anos), CPF dos dependentes, declaracao escolar dos filhos
(de 7 a 14 anos), certificado de reservista, 1 foto 3x4, RG,
PIS, titulo eleitoral, TCE (para estagiarios), comprovante de
matricula (para estagiarios), dados bancarios.




Categoria Dados

Recode Pro: Dados pessoais e de contato das pessoas

que representam/trabalham para os investidores: Nome,
organizacao onde trabalha, cargo, area, organizacao da
qual é associado (Telefone particular, Telefone corporativo,
Investidores E-mail corporativo, endereco comercial.

Base Legal Area de Dl e Engajamento: Dados pessoais e de contato das
pessoas que representam/trabalham para os investidores:
Nome, CPF, RG, assinatura, organizacao onde trabalha,
cargo, area, organizacao da qual é associado (ex. YPO),
Telefone particular, Telefone corporativo, Email corporativo,
Tipo de obrigacéo endereco comercial. Importante mencionar que parte dos
Contrato de parceria dados s3ao coletados também de prospects comerciais (ou
comercial seja, nao investidores).

Cumprimento de

Obrigacdo Legal ou
Regulatéria

Comunicacao: Nome, data de nascimento, telefone, e-mail,
cidade, bairro, endereco, género, raca/etnia. Dados de
depoimentos: Nome, idade, depoimento escrito, depoimento
em video, imagem (foto ou video).

Categoria

()rgﬁos Areade Dl e Engajamento: Dados pessoais e de contato
governamentais das pessoas que representam/trabalham nos 6rgaos
governamentais: Nome, organizacao onde trabalha, cargo,
area, telefone particular, telefone corporativo, e-mail
Cumprimento de corporativo, endereco comercial.

Obrigacgdo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de

Base Legal

Consentimento

: ) . Operacoes e Projetos: Dados da instituicao (Nome, CNPJ,
Tipo de obrigacao Endereco, telefone e e-mail) e dados do responsavel
Contrato de parceria pela instituicao (nome, CPF, Endereco, telefone, e-mail,
comercial identidade e cargo).




Categoria Dados

Tecnologia: Ficha de inscricao Educador: E-mail; Nome;
Pais; CEP; Endereco; CPF; Telefone; Data de nascimento;
Género; Status como ficou sabendo sobre a Recode

e selecionar Instituicdo ja cadastrada.; Marcacao de
confirmacao de “Nao pertenco a nenhuma instituicao”.
Ficha de inscricao Instituicao: E-mail da instituicao; CNPJ;
Pais; Estado; Cidade; Nome fantasia da instituicao; CEP;
Endereco; Razao social da instituicao; Tipo de instituicao;
Telefone; Status acesso a Internet; Status Internet
Parceiros aberta para formacao do publico; Status Instituicao
operacionais possui computadores; Numero de computadores; Status
()50 =5 [el{= e ) -1 | instituicdo possui profissional facilitadores; Tipo de
outros) profissional; Status necessidade receber licengas para
Windows; Quantidade de licencas; Nome do responsavel
pela Instituicdo; Cargo do Responsavel pela Instituicao;
Cumprimento de CPF do Responsavel pela Instituicao; Data de nascimento
Obrigacgdo Legal Responsavel pela Instituicao; Marcacdo de confirmacao de
ou Regulatéria “Autorizo que a Recode use o nome e dados da instituicao
efou Termo de informados para fins de divulgacao.”; Marcacao de
Consentimento confirmacao de “A instituicdo se compromete em assinar o
Termo de Parceria e divulgar os cursos com o material de
comunicacao, ambos disponiveis nesta Plataforma na area
Contrato (ile Documentos de Parceria.”; Marcacdo de confirmacao de “A
cooperagcéo e/ instituicio se compromete a fornecer apenas informacoes
ou c.o'lqboragﬁo e veridicas e completas, isentando o Recode de qualquer
ol e e 2 LT responsabilidade perante terceiros.”.

Base Legal

Tipo de obrigacéo

CMAS/RJ, CMDCA/RJ — :
e UPE[RJ Comunicacao: Nome, data de nascimento, telefone,

e-mail, cidade, bairro, endereco, género, raca/etnia.
Dados de depoimentos: Nome, idade, depoimento escrito,
depoimento em video, imagem (foto ou video).

Operacoes e Projetos: Dados da instituicao (Nome, CNPJ,
Endereco, telefone, e-mail, se tem computador, se tem
internet, tipos de instituicao - Escola, biblioteca, OSC,
outras -, quais as certificacoes a OSC possui) e dados do
responsavel pela instituicdo (home do representante legal,
CPF, Endereco, telefone, e-mail, identidade, ha quanto
tempo trabalha na instituicdo e qual é o cargo que exerce.




Categoria

Prestadores de
servigos

Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgdo Legal ou
Regulatoria

Tipo de obrigacéo
Contrato de parceria
comercial

Dados

Area de DI e Engajamento: Dados pessoais e de contato:
Nome, data de nascimento, Telefone particular, Email
pessoal, endereco residencial, possivel informacao sensivel:
pessoa com deficiéncia, dados bancarios, CNPJ, Razao Social,
endereco comercial.

Tecnologia: Nome da empresa, Razao social, CNPJ, dados
bancarios, endereco da empresa, telefone e e-mail. Nome
do representante, CPF do representante, telefone do
representante e e-mail do representante.

Comunicacao: Nome, dados bancarios, CNPJ

Operacoes e Projetos: Nome, CNPJ, CPF, Endereco, telefone,
e-mail, data de nascimento, se tem computador, se tem
internet (no caso de trabalho remoto) e dados bancérios.

Controladoria: Nome, CPF, e-mail, comprovante de
residéncia, cartdao do banco ou extrato bancario (empresa),
RG, CNPJ (empresa)




Categoria

Voluntarios
Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgédo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacgéo

Contrato de parceria
comercial

Dados

Recode Pro: Dados pessoais e de contato: Nome, Identidade
(registro, Orgé’o Emissor e data de emissao), CPF, Estado
Civil, Nacionalidade, Endereco completo, Telefone particular,
Telefone corporativo, E-mail pessoal e/ou corporativo.

Areade Dl e Engajamento: Nome, Data de nascimento,
sexo, CPF, RG, Estado civil, Nacionalidade, escolaridade,
formacao, organizacao onde trabalha, assinatura (alguns
destes dados sao dos termos de voluntariado do Recode
Pro).

Tecnologia: Dados pessoais e de contato: Nome, Telefone
particular, Telefone corporativo, E-mail pessoal e/ou
corporativo, data de nascimento, endereco, formacao
académica, breve experiéncia profissional com o tema.

Comunicacgao: Dados pessoais e de contato: Nome,
Telefone particular, Telefone corporativo, E-mail pessoal e/
ou corporativo, data de nascimento, endereco, formacao
académica, breve experiéncia profissional com o tema.

Operacoes e Projetos: Nome, endereco, telefone, CPF,
identidade, rede social, e-mail, idade, data de nascimento,
se trabalha em alguma empresa, nome da empresa

que trabalha, cargo, especialidades, habilidades, cursos
realizados, horarios de preferéncia para trabalho voluntario,
tempo disponivel para trabalho voluntario, compromisso
em realizar trabalho voluntario de acordo com termo de
responsabilidade.




Categoria

Potenciais
recrutadores

Base Legal

Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de parceria
comercial

Recode Pro: Dados pessoais e de contato da pessoa
gue representa/trabalha para o potencial recrutador:

Nome, CPF, RG, e-mail corporativo, funcao na instituicao,
departamento, telefone celular, CEP da instituicao, endereco,
bairro, cidade, UF. Nome da empresa, razao social, CNPJ,
Telefone, informacoes gerais sobre a empresa (Ex.: Setor

de atuacao, numero de funcionarios, regioes de atuacao,
faturamento, etc), Visao, Missao e Valores da instituicao, site
da empresa, link para as redes sociais (Twiter, Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube), principais tecnologias

usadas na empresa, Média salarial de um desenvolvedor
junior na instituicao (ou cargo similar), que beneficios esse
profissional teria na instituicdo, numero de vagas disponiveis
para Desenvolvedor Junior na empresa, tipo de vinculo
empregaticio, modalidade de trabalho, e se a empresa
contrata pessoas de outra cidade e de outro estado.




ANEXOI

Como utilizamos os dados / finalidades

Categoria

Beneficidrios

Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgdo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de

Consentimento

Tipo de obrigacédo

Contrato de
parceria comercial
e certificagdo UPE
— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Recode Pro: AO LONGO DO PROCESSO DE FORMACAO: o
acompanhamento da frequéncia nas aulas e do desempenho
nas avaliacoes sao utilizados para que possamos
acompanhar o rendimento e frequéncia do aluno, a fim de
apoiarmos no caso de qualquer dificuldade constatada,

e também porque estes dados serdo apresentados a
potenciais recrutadores dos alunos depois de formados
como forma de selecionarem aqueles que mais se adequam
ao perfil de funcionario que buscam. PROXIMO DA
FORMATURA E APOS FORMADOS: os dados comp&em
uma plataforma de acesso a potenciais recrutadores para
que possam selecionar para o processo seletivo de suas
empresas aqueles que mais preenchem os pré-requisitos
da instituicao para o cargo de desenvolvedores. APOS
EMPREGADOS: os dados nos servem para termos um
panorama geral da meta de empregabilidade atingida,

da média salarial alcancada e dos beneficios oferecidos
para o cargo de desenvolvedor junior, tanto no caso das
contratacoes que intermediamos, quanto para as que sao
feitas sem a intermediacao da Recode.

POR MEIO DE PESQUISAS / CONSULTAS PARA A
AVALIACAO ECONOMICA E DE IMPACTO DO PROGRAMA:
para acompanharmos a evolucao dos alunos ao longo e
apos o término do curso, de forma a podermos evidenciar os
ganhos que o programa oferece de fato, para verificarmos

a empregabilidade, uso dos conhecimentos obtidos no
curso, no trabalho, evolucdes no cargo, no salario, satisfacao
no ambiente de trabalho, se a empresa atende as suas
expectativas e oferece oportunidades de ao crescimento
profissional, evolucdo pessoal e na relacdo com a familia,
uso do dinheiro e participacao no orcamento familiar. Sao
todas informac6es que podem nos dar indicios do ganho que
o Recode Pro proporciona e de pontos de melhoria internos
e externos para edicoes futuras.




Categoria

Beneficidrios

Base Legal

Cumprimento de
Obrigacédo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de

Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de
parceria comercial
e certificacdo UPE
— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Area de Dl e Engajamento: Processo de prospeccao
(patrocinadores, parceiros comerciais, parceiros em projetos)
/ Criagao de apresentacoes, cases / Participagcdao em reunioes
/ Inscricao de projetos em plataformas (Edital, Plataformas
de Lei de Incentivo) / Criagao de landing page para
crowdfunding / Envio de relatério de avaliagdo de projetos e/
ou prestacao de contas.

Tecnologia: Coletar dados de cadastro para o
desenvolvimento de relatdrios obrigatdrios a serem
entregues aos patrocinadores e autoridades certificadores
do governo, bem como para o acompanhamento interno e do
conselho.

Comunicacao: Criacao de artes para divulgacao,
apresentacoes, cases / Criacao de landing page para
diversos projetos / Relatdrio de avaliacdo de projetos e/ou
prestacao de contas

Operacoes e Projetos: 1) para realizar os cursos na plataforma;
2) controle interno realizado por colaboradores Recode

ou Prestadores de Servico; 3) indicadores e avaliacao

de resultados para investidores (anonimizados sem
identificacdo de respondentes); 4) para certificacbes a érgaos
governamentais, com identificacdo do beneficiario, de acordo
com a demanda de cada Certificacao governamental; 5) para
utilizacao de dados de voz e imagem; 6) para as instituicoes
(CEDs) acompanharem a evolucao de aprendizado dos alunos
gue s3do ligados a estas. 7) para relatdrios de certificacoes

da Recode 8) para premiacao em campanhas; 9) para lista de
finalistas em campanhas; 10) para divulgacao de premiacoes e
listas de finalistas em concursos e sorteios; 11) para gravacao
e divulgacao de sorteios referente as campanhas realizadas;
12) para permitir e autorizar a participacao em campanhas

e concursos realizados pela Recode; 13) para permitir e
autorizar o uso de imagem e voz para parceiros da Recode;
14) para permitir envio de dados para parceiros para fim de
premiacgoes ou informacgoes sobre os premiados ou candidatos
a premiacoes; 15) para realizacao de contato via telefone,
rede social, envio de e-mail marketing, envio de premiacoes
por correio ou transportadora; 16) para eventual empréstimo
de equipamento de acordo com termos de responsabilidade;
17) para pesquisas de satisfacao, pesquisas de avaliacao de
eventos, pesquisas institucionais, pesquisa com comunidade

e pesquisas de situacao escolar ou de emprego; 18) para
formacao de grupos focais para avaliagcao de projetos;

19) dados para transporte e hospedagem e; 20) para
preenchimento do Termo de concessao de beneficios no caso
de premiacao.




Categoria

Candidatos
Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgédo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de parceria
e certificagdo UPE

— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Recode Pro: Processo Seletivo NO PROCESSO SELETIVO:
validar que a pessoa inscrita é alguém rastreavel e que
podera vir a ser aluna do programa, ter formas de se
conectar com ela nas diferentes etapas do processo e para
garantir que ela participara de todas, verificar se a pessoa
cumpre com os pré-requisitos, cotas e corresponde ao perfil
de vulnerabilidade social que o programa se pré-dispoem

a favorecer, beneficia-la em casos de desempate (se ela

for LGBTQIA+ ou PCD), favorecer as pessoas que mais
necessitam da formacao e que, em contrapartida, nao teriam
como acessar essa oportunidade, considerando aquelas que
nos mostram potencial, facilidade, disponibilidade e real
propdsito em seguir carreira como desenvolvedora, entender
a sua capacidade de acompanhar o curso (necessidade

de infraestrutura), e principais canais por meio dos quais
podemos interagir e sensibilizar pessoas que possam

ter interesse no programa e se enquadrem no perfil que
queremos favorecer.

Area de Dl e Engajamento: Processo seletivo MIS Conhecer
o publico adotante dos cursos da Recode e justificar as
certificacoes da instituicdo / mensurar o conhecimento dos
alunos antes de iniciarem os cursos // avaliar o quanto o
curso contribuiu para aumentar o conhecimento dos alunos
Q0 comparar 0 processo 2 e o processo 3.

Tecnologia: Processo seletivo.

Comunicacao: Processo seletivo.




Categoria

Candidatos
Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgdo Legal
ou Regulatoria

efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de parceria
e certificagdo UPE

— Utilidade Pablica
Estadual/RJ

Dados

Operacoes e Projetos: 1) para realizar os cursos na
plataforma; 2) controle interno realizado por colaboradores
Recode ou Prestadores de Servico; 3) indicadores e
avaliacao de resultados para investidores (anonimizados
sem identificacao de respondentes); 4) para certificacoes a
orgaos governamentais, com identificacdo do beneficiario, de
acordo com a demanda de cada Certificacdao governamental;
5) para utilizacao de dados de voz e imagem; 6) para

as instituicoes (CEDs) acompanharem a evolucao de
aprendizado dos alunos que sao ligados a estas. 7) para
relatorios de certificacdes da Recode 8) para premiacao

em campanhas; 9) para lista de finalistas em campanhas;
10) para divulgacao de premiacoes e listas de finalistas

em concursos e sorteios; 11) para gravacao e divulgacao
de sorteios referente as campanhas realizadas; 12)

para permitir e autorizar a participacao em campanhas

e concursos realizados pela Recode 13) para permitir e
autorizar o uso de imagem e voz para parceiros da Recode;
14) para permitir envio de dados para parceiros para fim

de premiacoes ou informacoes sobre os premiados ou
candidatos a premiacoes; 15) para realizacao de contato

via telefone, rede social, envio de e-mail marketing, envio
de premiacoes por correio ou transportadora; 16) para
eventual empréstimo de equipamento de acordo com termos
de responsabilidade 17) para pesquisas de satisfacao,
pesquisas de avaliacao de eventos, pesquisas institucionais,
pesquisa com comunidade e pesquisas de situacao escolar
ou de emprego; 18) para formacao de grupos focais

para avaliacao de projetos; 19) dados para transporte

e hospedagem e; 20) para preenchimento do Termo de
concessao de beneficios no caso de premiacao.

Controladoria: Contratacao de um novo colaborador.




Categoria Dados

Recode Pro: Contrato de trabalho.

Colaboradores Area de DI e Engajamento: Contrato de trabalho.

Base Legal Tecnologia: Contrato de trabalho e obrigagoes trabalhistas.

Cumprimento de Comunicacao: Dados pessoais e de contato: Nome, data de
Obrigacgdo Legal ou nascimento, Telefone particular, Email pessoal, endereco
Regulatéria residencial.

Tipo de obrigacdo Pedagdgico: Contrato de trabalho e obrigacoes trabalhistas.

Para atendimento a
legislagéio trabalhista Comunicacgao: Envio de e-mails, contrato de trabalho e

e para comprovqgao obrigagaes trabalhistas.

dos tributos

trabalhistas (INSS, Operacoes e Projetos: Contrato de trabalho e obrigagoes

trabalhistas.

FGTS, aposentadoria
etc.) Controladoria: Para efetuar o registro no contrato de
trabalho CLT, folha de pagamento mensal, pagamento
de tributos (INSS, PIS, FGTS, IR), e confeccionar todas as
obrigacoes acessorias.

Categoria

Recode Pro: Prestacao de contas do Programa.

Area de DI e Engajamento: Processo de prospeccao
(patrocinadores, parceiros comerciais, parceiros em projetos)

Investidores / Assinatura de Contratos / Termos / NDA.

Comunicacao: Utilizacdo de dados para relatdrios e

Base Legal -
depoimentos.

Cumprimento de
Obrigacgdo Legal ou
Regulatéria

Operacoes e Projetos: 1) para indicadores de resultados de
projetos (beneficiarios, CEDs e governos); 2) evidéncias de
: : . cumprimento de contrato (beneficiarios, CEDs e governos);
Tipo de obrigacao 3) para divulgacdo de resultados e histdrias de sucesso
Contrato de parceria & rede de parceiro (beneficiarios, CEDs e governos); 4)
comercial para pesquisas de satisfacao, pesquisas de avaliacao de
eventos de projetos (beneficiarios, CEDs e governos); 5)
para avaliacdo e desempenho de mentores voluntarios,
que sao indicados por meio da parceria com investidores
(voluntarios).




Categoria

Orgédios
governamentais
Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgdo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacédo

Contrato de parceria
comercial

Categoria

Parceiros
operacionais
(oscC’s, Bibliotecas e
outros)

Base Legal

Cumprimento de
Obrigacgéo Legal
ou Regulatoria

efou Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacéo

Contrato de
cooperacéo e/

ou colaboracdo e
certificagcées CEBAS,
CMAS/RJ, CMDCA/RJ
e UPE[RJ

Areade Dl e Engajamento: Processo de prospeccao
(patrocinadores, parceiros comerciais, parceiros em projetos)
/ Assinatura de Contratos / Termos / NDA.

Operacoes e Projetos: 1) para celebracao de acordos ou
termos de colaboracdo; 2) para envio de relatdrios de
resultados; 3) para envio de relatdrios de alunos com
identificacao dos mesmos; 4) para pesquisas de satisfacao,
pesquisas de avaliacao de eventos, pesquisas institucionais
da Recode e pesquisas de situacao escolar ou de emprego;
5) para formacao de grupos focais para avaliacao de
projetos; 6) evidéncias de cumprimento de contrato; 7) para
informar os principais resultados da avaliacao do projeto de
maneira geral e anonimizada.

Dados

Tecnologia: Coleta de dados para cadastro dos participantes.

Comunicacao: Utilizacdo de dados para relatdrios e
depoimentos.

Operacoes e Projetos: 1) para cadastro na plataforma

2) para acompanhamento de beneficiarios de suas
organizacoes em nossa plataforma (definir o que os CEDs
poderao visualizar); 3) para celebracao de parceria - emitir
documento de termo de colaboracao; 4) para realizacao

de contato via telefone, e-mail, rede social, envio de

e-mail marketing, envio de premiacgoes por correio ou
transportadora; 6) dados para transporte e hospedagem no
caso de premiacoes/reconhecimento; 7) para preenchimento
do Termo de concess3do de beneficios em caso de premiacao;
5) para informacoes de beneficiarios ligados as instituicées
sobre certificacdo necessarias a Recode - relatério dos
conselhos /ou certificagoes; 6) para eventual empréstimo
de equipamento de acordo com termo de empréstimo; 7)
para pesquisas de satisfacao, pesquisas de avaliacao de
eventos, pesquisas institucionais da Recode, pesquisas de
situacao escolar ou de emprego; 8) para formacao de grupos
focais para avaliacao de projetos; 9) para cessao de licencas
Microsoft - sé instituicdes ndo governamentais; 10) para
divulgacao de parceria nas redes sociais ou imprensa; 11)
dados para transporte e hospedagem.




Categoria

Recode Pro: Contrato de prestacao de servicos.

Prestadores de
servigos

Area de DI e Engajamento: Contrato de prestac3o de
servicos.

Base Legal

Tecnologia: Contrato de prestacao de servicos.

Cumprimento de

Pedagadgico: Contrato de prestacao de servicos

Obrigacgdo Legal ou
Regulatéria

Tipo de obrigacéo

Operacoes e Projetos: Para celebracao de contrato de
prestacao de servicos.

Contrato de parceria
comercial

Controladoria: Produzir contratos de prestacao de servicos,
trocas de mensagens e pagamento dos servicos prestados.

Categoria

Voluntdrios

Recode Pro: Para assinatura do Termo de Voluntariado que
regera o trabalho a ser desenvolvido no periodo e como o
foco proposto.

Base Legal

Cumprimento de

Areade Dl e Engajamento: Termos de voluntariado para
realizacao de projetos e para elaboracao de conteudo do
Recode Pro.

Obrigagédo Legal
ou Regulatéria
efou Termo de

Tecnologia: Contrato de voluntariado.

Consentimento

Pedagdgico: Contrato de voluntariado.

Tipo de obrigacédo

Contrato de parceria
comercial

Operacoes e Projetos: 1) para celebracao de termo de
responsabilidade; 2) para mentoria de beneficiados e
candidatos; 3) para premiacoes e reconhecimento; 4) para
contato com os voluntarios (telefone, e-mail, e-mail, redes
sociais, correio, transportadoras).




Categoria

Potenciais
recrutadores

Base Legal

Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacédo

Contrato de parceria
comercial

Recode Pro: Para que haja um responsavel pela empresa e
que intermedie a relacao com a Recode; para que os alunos
também acessem dados importantes das contratantes caso
haja a possibilidade de participarem de seus processos
seletivos e entrevistas, podendo estar mais bem preparados
e inclusive optar, caso haja mais de uma opcao de trabalho,
de acordo com seus interesses e com o que mais se adeque
ao perfil de empresa da qual querem ser parte.




ANEXO Il

Com quem compartilharemos os dados

Categoria Dados

Recode Pro: dados gerais (aglutinados) sao divulgados

em nossas redes sociais, site do programa e e-mails

aos investidores do programa. Dados individuais dos
beneficiarios foram partilhados na nossa plataforma de
empregabilidade com as seguintes empresas: Itat-Unibanco,
Adyen, Shell, Quality Nextech, Linx, Funcional Health Tech,
Accenture Brasil, Gyra Mais, Page Group, Zoox Smart Data,
Servix Informatica, ESD Educacao, Orama Investimentos,
Klever, Huge Networks, MXM Sistemas e Servicos de
Informatica, XP Investimentos, Thoughworks, MVS Eventos
e Marketing Eireli, Casa & Video, Conduite, Autoglass,
StopClub, Webcore Interactive e EY. Dados das pesquisas
realizadas também foram partilhados com os consultores
auténomos contratados Eloa Davanzo e Gustavo Frio,
responsaveis pela avaliacdo econdmica e de impacto do
Programa.

Beneficidarios

Areade Dl e Engajamento: Equipe interna.

Tecnologia: Equipe interna

Pedagdgico: Equipe interna

Operacoes e Projetos: CEDs, Governo (Secretarias), equipe
interna de Operacoes (colaboradores e prestadores de Servi-
cos) e MIS (para avaliar os resultados dos projetos e cursos),
Comunicacao e Financiadores. Para esses ultimos, os dados
sao compartilhados de maneira geral e anonimizado, ou seja,
sem poder identificar a/o respondente. No entanto, quando
se trata de ganhadores de campanhas, nomes e fotos sao
publicizados.




Categoria Dados

Recode Pro: Dados das pesquisas realizadas com alguns
candidatos (grupo controle) foram partilhados com os
consultores autbnomos contratados Eloa Davanzo e Gustavo
Frio, responsaveis pela avaliacao econémica e de impacto do
Programa. Dados gerais/coletivos sao compartilhados com
a equipe interna e sao divulgados em nossas redes sociais,
site, e para parceiros investidores, jurados, mentores uge
participaram de alguma etapa do processo seletivo.

Areade Dl e Engajamento: MIS: Entre os colaboradores
internos da Recode, que trabalham diretamente no projeto,
com o objetivo de monitorar os participantes, concluintes

e evadidos dos cursos// De maneira anonimizada, nos
relatdrios dos projetos// Nas certificagoes da instituicao

/| De maneira anonimizada, os dados do baseline sao
compartilhados com financiadores por meio de relatdrios
de monitoramento dos projetos// De maneira anonimizada,
os dados gerais do endline sao compartilhados com
financiadores por meio de relatdrios de monitoramento
Candidatos dos projetos// Nos relatdrios de avaliacdo, ha uma parte
especifica sobre os “cases” de sucesso do projeto. Nesse
caso, um consentimento é firmado antes de publicizar os
dados dos cursistas, incluindo, em alguns documentos, fotos
dos cursistas.

Tecnologia: Equipe interna

Pedagdgico: Equipe interna (Féorum colocar uma observacao,
auldes ja avisamos antes e durante (arquivos ficam apenas
no zoom). Na divulgacao de relatérios de desempenho para
consulta dos professores ou gestores da instituicao escolar
ao qual o aluno participa. Na divulgacdao de numeros de
alcance de metas para patrocinadores (Ex: Petrobras — x
alunos concluintes em x trilhas cuja o perfil era % mulheres
de tal a tal idade) quem comunica ao externo € operacoes.
Nos certificados de conclus3do emitidos pelo préprio aluno ao
final de cada Trilha Formativa.

Comunicacao: Investidores e Orgaos governamentais,
publico em geral que acessa nossas redes sociais e site (em
caso de depoimentos e uso de imagem) * a confirmar




Categoria

Operacoes e Projetos: CEDs, Governo (Secretarias), equipe
interna de Operacoes (colaboradores e prestadores de
Servicos) e MIS (para avaliar os resultados dos projetos

e cursos), Comunicacao e Financiadores. Para esses

. ultimos, os dados sdo compartilhados de maneira geral e
Candidatos anonimizado, ou seja, sem poder identificar a/o respondente.
No entanto, quando se trata de ganhadores de campanhas,
nomes e fotos sao publicizados.

Controladoria: Equipe interna e Prime & Llonk
Contabilidade.

Categoria

Recode Pro: Equipe Interna

Tecnologia: Equipe interna

Colaboradores Pedagdgico: Equipe interna

Operacoes e Projetos: Equipe interna

Controladoria: Equipe interna, Auditoria UHY, Prime & Llonk
Contabilidade.

Categoria

Recode Pro: dados individualizados sao tratados
internamente. Dados gerais (quem sao nossos investidores)
sao divulgados em apresentacoes do programa, redes
sociais, site do Recode Pro.

Area de Dl e Engajamento: Empresa de assessoria juridica:
Dados de contrato / NDA / Nome / CPF / Assinatura

Investidores Comunicacao: Empresas, investidores, publico em geral que
acessa nossas redes sociais e site (em caso de depoimentos
e uso de imagem) * a confirmar

Operacoes e Projetos: Equipe interna

Operacoes e Projetos: Compartilhamos os resultados dos
dados avaliativos, de maneira anonimizada, com objetivo de
prestar contas ao investimento realizado.




Categoria

Areade Dl e Engajamento: Dados de contatos de outras
6rgﬁos organizacoes (empresas, fundacoes, organizacoes).

govermlmentdls Operacdes e Projetos: Area de Operacdes e MIS, Financeiro,
Dl e Comunicacao.

Categoria

Tecnologia: Equipe interna, empresas, investidores, publico
Parceiros em geral que acessa nossas redes sociais e site (dados

operqcionqis anonimizados).
(CED’s,
Bibliotecas e

Comunicacao: Empresas, investidores, publico em geral que
acessa nossas redes sociais e site (em caso de depoimentos
e uso de imagem).

outros)

Operacoes e Projetos: Operacoes e MIS e Comunicacao.

Categoria

Recode Pro: Equipe interna; empresa de eventos
(hackathon); Consultoria de RH; Consultoria de avaliacao de
impacto.

Area de DI e Engajamento: Empresa de assessoria juridica:
Dados de contrato / NDA / Nome / CPF / Assinatura

Prestadores de Tecnologia: Equipe interna

servigos Pedagdgico: Equipe interna

Movimento Recode: Equipe interna

Operacoes e Projetos: Equipe interna.

Controladoria: Equipe interna, Auditoria UHY, Prime & Llonk
Contabilidade.




Categoria

Voluntédrios

Categoria

Potenciais
recrutadores

Base Legal

Termo de
Consentimento

Tipo de obrigacédo

Contrato de parceria
comercial

Recode Pro: Equipe Interna e para o coordenador técnico
pedagdgico contratado temporariamente.

Areade Dl e Engajamento: Empresa de assessoria juridica:
Dados de contrato / NDA / Nome / CPF / Assinatura

Tecnologia: Equipe interna

Pedagdgico: Equipe interna

Operacoes e Projetos: Financeiro, DI, Comunicacao e CEDs.

Recode Pro: sao divulgados para todos os alunos formados
no Recode Pro com acesso a plataforma de empregabilidade
como forma de conhecerem previamente os potenciais
contratantes, poderem se preparar melhor no caso de
participarem de algum processo seletivo das empresas ali
dispostas, e escolherem as empresas que mais se adequam
a experiéncia profissional que buscam no caso de mais de
uma instituicao interessada.




Glossdrio

Beneficiarios: Jovens de 16 a 39 anos.

Candidatos: Processo seletivo do Recode Pro, processo seletivo
para colaborador, estagidrio, jovem aprendiz.

Centro de Empoderamento Digital (CED): Um Centro de
Empoderamento Digital (CED) é uma instituigéo parceira da
Recode, com quem compartilhamos conhecimentos, metodologias,
suporte

institucional/pedagégico e o acompanhamento e assessoramento
técnico, politico e administrativo. Um CED € um lugar aberto

a comunidade, que disponibiliza acesso ds tecnologias. Eles

fazem parte da Rede Recode e podem oferecer gratuitamente os
conteudos do nosso ambiente de aprendizagem virtual.

Colaboradores: Funciondrio contratado no regime de CLT,
estagidrio, jovem aprendiz.

Investidores: Patrocinadores dos projetos.

Orgéios governamentais: Secretarias de Governo.

Parceiros operacionais: OSC's, Bibliotecas, Escolas e outros
Prestadores de servicos (PJ) Empresas e pessoas fisicas que nos
auxiliam em nossas atividades.

Voluntdrios: Colaboradores de empresas parceiras, individuos.
Potenciais recrutadores: Empresas interessadas em conhecer os

alunos formados no Recode Pro para possivel contratagéo como
desenvolvedores juniores.



Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2021.

COMITE PARA DEMOCRATIZAC}I\O DA INFORMATICA
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